Zatgcznik do Uchwaty XXX/01/2015
Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia ,Lider Pojezierza”

z dnia 19 paZdziernika 2015 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
,Lider Pojezierza”

tekst jednolity

(uwzgledniajgcy zmiany dokonane uchwatg z dnia 18.06.2008 r., uchwatga z dnia
24.06.2010 r., uchwatg z dnia 07.02.2011 r., uchwatg z dnia 02.09.2013 .
oraz uchwata z dnia 12.06.2015 r.)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Stowarzyszenie ,Lider Pojezierza", zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie
przepiséw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, ze zmianami);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosSci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U.z2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca
2015 r. poz. 349);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L347/487 z 20 grudnia 2013
r.);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 18 marca 2015 r. poz. 378);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i
(WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 z 20 maja 2014 r. ), zwanego dalej ,rozporzagdzeniem nr
508/2014”, oraz na podstawie przepiséw Unii Europejskiej wydanych w trybie tego
rozporzadzenia;



7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 z 20 grudnia 2013 r. ze zmianami), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr
1303/2013”, oraz na podstawie przepiséw Unii Europejskiej wydanych w trybie tego
rozporzadzenia;

8) ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. z
2015 r. poz. 1358) oraz postanowien niniejszego statutu.

§1a
Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§2

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem osdb fizycznych,
jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz oséb prawnych, o celach
niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich i obszaréw zaleznych od rybactwa.

2. Stowarzyszenie postuguje sie nazwg: Stowarzyszenie ,Lider Pojezierza”. Stowarzyszenie
moze takze postugiwad sie skrétem Lider Pojezierza oraz logo ustanowionym przez Walne
Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Nazwa, skrét nazwy i logo Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Barlinek.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ale dla realizowania swoich
celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

§5
Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



§7
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i legitymacji na zasadach okreslonych w
szczegbtowych przepisach. Wzory pieczeci, odznak i legitymacji ustala Zarzad.

§8

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ w szczegdlnosci na spotecznej i bezinteresownej
pracy cztonkow.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ inne osoby do prowadzenia swoich spraw.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ tgczenia funkcji cztonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurze
Stowarzyszenia.

4. Realizujgc swoje cele statutowe Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym Cztonkowie Zarzgdu majg prawo do wynagrodzenia,
jezeli wykonujg prace w ramach realizacji programéw finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych.

6. Obstuge Stowarzyszenia ijego Organdw zapewnia biuro LGD.

Biuro LGD jest jednostkg administracyjng stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

8. Pracodawcg dla pracownikéw jest Stowarzyszenie.

Rozdziat I
Cel i formy dziatania

§9

1. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i rybackich uwzglednia
ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-
kulturowych, rozwdj turystyki, popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobdow regionalnych
oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego.

2. Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) jest dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich i rybackich gmin wchodzacych w sktad powiatow mysliborskiego:
Boleszkowice, Debno, Myslibérz, Nowogrddek Pomorski, Barlinek; choszczenskiego:
Choszczno, Bierzwnik, Krzecin, Petczyce, Recz; pyrzyckiego: Przelewice, Lipiany i
gryfinskiego: Trzcinsko Zdrdj; zwanych dalej ,obszarem Lidera Pojezierza”, a w
szczegoblnosci:

1) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie;

2) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru , Lidera Pojezierza”;

3) aktywizowanie i integracja mieszkanncéw obszaru ,Lidera Pojezierza”;

4) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci zycia, wytgczenia spotecznego,
walki z ubdstwem i wszelka dyskryminacjg mieszkancéw obszaru , Lidera Pojezierza”;



5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarze , Lidera Pojezierza ";

6) ochrona wspdlnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia;

7) tworzenie warunkéw wspotpracy Stowarzyszenia i innych organizacji oraz instytucji
dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaru , Lidera Pojezierza”.

3. Ponadto Stowarzyszenie zostato powotane w celach:

1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw gospodarczo-
spotecznych;

2) wspomagania inicjatyw lokalnych i regionalnych w zakresie rozwoju mysli naukowo-
technicznej oraz informacji, doradztwa i szkolenia;

3) wspierania przedsiewzie¢ gospodarczych, kulturalnych, oswiatowych majacych na
celu rozwdj i aktywizacje gmin obszaru ,Lidera Pojezierza”;

4) skupiania wokét idei Stowarzyszenia oséb zainteresowanych rozwojem gmin i
regionu;

5) wspomagania inicjatyw w dziedzinie przedsiebiorczosci, zgodnych z lokalnymi i
regionalnymi potrzebami;

6) wspierania dziatalnosci naukowej, naukowo-technicznej, oswiatowej, kulturalnej, w
zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony S$rodowiska, wspierania inicjatyw
spotecznych, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej inwalidow oraz kultu religijnego.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) wadrazanie projektéw w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru
,Lidera Pojezierza”;

2) prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia;

3) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym w tym: seminaridw, szkolen, konferencji i konkursow;

4) organizowanie imprez kulturalnych stuzgcych promocji obszaru , Lidera Pojezierza”;

5) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej;

6) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zgodnych z Lokalng
Strategig Rozwoju;

7) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

8) opracowywanie planéw rozwoju dla obszaru ,Lidera Pojezierza”;

9) podejmowanie innych dziatan stuzgcych realizacji Lokalne] Strategii Rozwoju obszaru
,Lidera Pojezierza”;

10) podejmowanie wszelkich dziatann zgodnych z prawem, zmierzajgcych do osiggniecia
celéw Stowarzyszenia;

11) promocje lokalnych produktdéw i atrakcji obszaru ,Lidera Pojezierza”;



12) doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszarow wiejskich i rybackich;
13) podejmowanie wszelkich dziatan, zgodnych z prawem, zmierzajgcych do osiggniecia
celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sa:
1) cztonkowie zwyczajni;
2) cztonkowie honorowi;
3) cztonkowie wspierajgcy.

Cztonkowie Zwyczajni

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, moze by¢:

1) petnoletnia osoba fizyczna, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz dziata na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich i rybackich na obszarze ,Lidera Pojezierza”;

2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich i rybackich na terenie obszaru ,Lider Pojezierza”.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 w Stowarzyszeniu sg reprezentowane przez
umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne.

3. Przedstawiciel osoby prawnej wskazany w ust. 2, moze byé wybierany do wtadz
Stowarzyszenia.

4. Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ udziatu Cztonkéw w Walnym
Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia poprzez petnomocnikéw, z zastrzezeniem, iz jedna
osoba nie moze reprezentowaé wiecej niz dwéch podmiotéw bedacych Cztonkami
Stowarzyszenia.

5. W sytuacji, gdy petnomocnik reprezentuje cztonkédw rodziny, bedacych Cztonkami
Stowarzyszenia i pozostajagcych w jednym gospodarstwie domowym, dopuszcza sie
mozliwos¢ posiadania wiekszej ilosci petnomocnictw.

6. Przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nowych cztonkdw dokonywane jest
uchwatg Zarzadu, nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

7. W przypadku odmowy przyjecia odwotanie nie przystuguje.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nastepujgce prawa:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;

2) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia;



10.

11.

12.

4) korzystania nieodptatnie z lokali, urzadzen i poradnictwa, ktore Stowarzyszenie

stawia do dyspozycji cztonkom;
5) noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji;
6) korzystania z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom.
Cztonkowie zwyczajni majg nastepujgce obowigzki:
1) przestrzegania postanowien statutu i udziatu w realizacji celéw Stowarzyszenia;
2) przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
3) czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej;
5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzagdu Stowarzyszenia;
2) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) sSmierci cztonka zwyczajnego lub wykreslenia go z wtasciwego rejestru;
4) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia, w szczegélnosci w przypadku:

a) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci sprzecznej ze statutem

Stowarzyszenia;

b) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia;

c) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) zalegania z zaptatg sktadki cztonkowskiej powyzej 3 miesiecy, liczac od uptywu

terminu, do ktérego cztonek zwyczajny byt zobowigzany uiéci¢ sktadke;

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
Skreslenie, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 4 staje sie skuteczne z chwilg doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
i terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie w ciggu 7 dni od
podjecia decyzji i dorecza sie cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem
poleconym. Zawiadomienie zwrécone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany
podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.
SkreSlonemu cztonkowi przystuguje odwotfanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz
prawo uczestniczenia w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie.
Odwotanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw
Stowarzyszenia, jezeli zostato ztozone co najmniej na 21 dni przed jego zwofaniem.
O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia odwotujgcy sie powinien by¢
zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem co najmniej na 7 dni przed tym
terminem. Do dnia ostatecznego rozstrzygniecia w przedmiocie skreslenia cztonka
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw, cztonek ktérego dotyczy uchwata o
skresleniu jest zawieszony we wszystkich uprawnieniach zwigzanych z cztonkostwem w
Stowarzyszeniu.

Cztonkowie Honorowi

§13



Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla celéw Stowarzyszenia.

Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu.

Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.
Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajgcy

§14
Osoby fizyczne, osoby prawne popierajgce idee oraz posiadajgce cele zbiezne do celdw
Stowarzyszenia mogg — na zasadach okreslonych statutem — uzyska¢ godnosé cztonka
wspierajgcego.
Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ podmiot, ktéry ma miejsce zamieszkania albo
siedzibe w kraju lub za granica, zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji, jest zainteresowany dziatalnoscia Stowarzyszenia i zadeklaruje
wsparcie realizacji celdow i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres
wsparcia Cztonek wspierajgcy ustala z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze umowy
cywilnoprawnej.
Cztonek wspierajgcy ma prawo do udziatu — z gtosem doradczym — w pracach witadz
Stowarzyszenia.
Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek oswiadczenia o rezygnacji ztozonego w formie
pisemnej Zarzgdowi Stowarzyszenia, a nadto na podstawie uchwaty Zarzgdu w wyniku:
1) nierealizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia;
2) smierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej z wtasciwego rejestru.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Oproécz wtadz wymienionych w ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata Rada Projektowa, zwana
dalej ,,Rad3”, powotana do wyboru operacji.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.



§16
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy ogodlnej liczby cztonkdw wiadzy, chyba ze statut przewiduje inne uregulowanie. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego obrad danej wtadzy.

§17
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru wifadz
nowe] kadencji. Po uptywie kadencji wtadz danego organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja
Rewizyjna lub Rada LGD), organy te petnig swoja funkcje do czasu wyboru nowego organu na
nastepng kadencje.

§18

1. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w §15 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze wyboréw uzupetniajgcych
dokonanych przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkdéw witadz Stowarzyszenia wybranych w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 wybiera sie
na okres wspodlnej kadencji danego organu, a ich mandaty wygasajg réwnoczes$nie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw witadz tego organu wybranych na danag
kadencje.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

§19
1. Najwyziszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat z gtosem stanowigcym
cztonkowie zwyczajni, z gtosem doradczym za$ cztonkowie wspierajacy i honorowi.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad nie rzadziej niz
raz na sze$¢ miesiecy, z wtasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji
Rewizyjnej, Rady lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw nie pdzniej niz na 7
dni przed datg zebrania pocztg elektroniczng lub w inny skuteczny sposéb (mozliwy do
udokumentowania) na wskazany przez Cztonka adres. Jezeli Cztonek nie poinformowat
Zarzadu o zmianie adresu do korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy
znany adres uwaza sie za skutecznie doreczone.

6. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Jesli Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia zostato zwotane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czionkow



10.

Stowarzyszenia i wyznacza kolejne na ten sam dzien za 15 minut od zamkniecia Walnego

Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Tak zwotane Walne Zebranie Cztonkéw

Stowarzyszenia zdolne jest do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ obecnych na

Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkédw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw oraz programu dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju;

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia procedur wyboru operacji do realizacji w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriéw oceny operacji;

4) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w
szczegolnosci dotyczgcych realizowanych projektéw;

5) okreslenie liczby cztonkéw wtadz, wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady;

6) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej;

7) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

9) okreslenie gdrnej granicy zobowigzan majgtkowych zacigganych przez Zarzad;

10) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci oraz ich obcigzanie
ograniczonymi prawami rzeczowymi;

11) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez cztonkdw zwyczajnych;

12)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkéw
Stowarzyszenia;

13) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

14) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia;

15) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organdéw;

16) upowaznienie Zarzgdu Stowarzyszenia do zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju;

17) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odrzucenia spadku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

1) z wihasnej inicjatywy;

2) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub Rady;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane przed uptywem 21 dni od

daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé¢ nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.

Do nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw stosuje sie odpowiednio przepisy

niniejszego statutu dotyczgce zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

§20



Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia lub Wiceprezes,
a nastepnie Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera Przewodniczgcego oraz Sekretarza,
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw, w gtosowaniu jawnym.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy przy pomocy Sekretarza.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia sg protokotowane. Protokoét
podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.

§21

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym wiekszoscig 2/3 gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, a w drugim
terminie, zwotanym nie wczesniej niz po uptywie 15 minut wiekszoscig 2/3 gtosow
obecnych na Zebraniu i uprawnionych do gtosowania Cztonkdw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Zmiany w skfadzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady odbywajg sie na zasadach
okreslonych w ust.1.

Zarzad Stowarzyszenia

§22

Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie od 5 do 10 cztonkdw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw

Stowarzyszenia, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, wybieranych w sposéb

bezposredni.

Pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i s3 zwotywane przez

Prezesa lub przez Wiceprezesa.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1) biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia;

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej raz na szes¢
miesiecy z wiasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej
lub Rady;

6) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotdw, w tym zespotéw ekspertéw w celu
wykonywania zadan statutowych;

7) powotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia i ustalenia zasad wynagradzania
pracownikéw Biura oraz uchwalenie regulaminu Biura;



8) opracowanie Regulaminéw organdw Stowarzyszenia i Rady;

9) uchwalanie regulaminéw Zarzgdu i Rady oraz poinformowanie o tym na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia;

10) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z dziatalnosci
Zarzadu;

11)sporzadzanie rocznych i koniczacych kadencje sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

12) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

13)wydawanie  wewnetrznych  przepiséow i zasad regulujgcych  dziatalnos¢
Stowarzyszenia, o ile nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia;

14) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur wyboru operacji przez
Lokalng Grupe Dziatania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju i kryteriow oceny
operacji;

15) przygotowywanie harmonogramu posiedzen i szkoleri Rady;

16) przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
dotyczacych projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

17) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych lub
zagranicznych i wystgpieniu z takich organizacji;

18) wprowadzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju, po uprzednim uzyskaniu
upowaznienia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§23
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci
Wiceprezes Zarzadu.
W sprawach majatkowych Stowarzyszenie reprezentuje dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie, w tym Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnos$é Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna

§24
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawacé
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzennskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w innych witadzach
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i Rady z
gtosem doradczym.



§25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi;

2) opiniowanie bilanséw, rachunkéw zyskéw i strat, sprawozdan i uchwat Zarzgdu
dotyczacych gospodarki finansowej;

3) sktadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkdéw i
opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzagdowi;

4) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdw;

4a) kontrola prawidtowosci dokumentacji z przebiegu posiedzen i ocen operacji przez
Rade;

5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad;

6) wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rada LGD

§ 26

1. Rada LGD, zwana dalej ,,Radg”, jest organem, do kompetencji ktérego nalezy wybor
projektéw zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013. realizowanych w ramach LSR oraz art. 61 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenia Rady (WE) nr
2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 z
20 maja 2014 r.).

2. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosSci wybér operacji zgodnie z przyjetymi przez
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia procedurami, o ktérych mowa w §19 ust. 7 pkt
3 oraz ustalenie kwoty wsparcia i podejmowanie uchwat w tej sprawie.

3. Rada skfada sie od 13 do 15 cztonkdéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, w skfad ktérej wchodza:

1) co najmniej jedna osoba ponizej 35 roku zycia;
2) co najmniej jedna kobieta;
3) co najmniej jeden przedsiebiorca.

4. W razie zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadencji, mozliwe jest
uzupetnienie jej sktadu w na zasadach okreslonych w § 18, z zachowaniem parytetow
okreslonych w ust. 3.

5. Cztonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.



10.

11.

12.
13.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczagcy Rady wybierani sg przez Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia z wczesniej wybranego skfadu rady.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, pod nieobecnosc
Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady odbywajg sie odpowiednio do potrzeb  wynikajgcych
z prowadzonego przez LGD naboru wnioskéw i sg zwotywane przez Przewodniczacego, a
W razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczgcego.

Cztonek Rady nie moze by¢ rédwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem biura LGD.

Podczas oceny i wyboru wnioskéw cztonkowie Rady skfadajg pisemne deklaracje lub
oswiadczenia o zachowaniu bezstronnosci oraz wytgczajg sie z ich oceny z uwagi na
ryzyko zaistnienia konfliktu interesu.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez
Prezesa cztonek Zarzadu.

Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady.

Rada moze wnioskowad do Zarzadu o zmiany w Regulaminie Rady.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 27
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich, ktérych sposdb oraz termin zaptaty ustalane sg w formie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
2) wptat pienieznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej;
3) darowizn, zapisow i spadkéw, srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu;
4) dotacji, subwencji, udziatéw i lokat;
5) kredytéw i pozyczek;
6) dochoddw z witasnej dziatalnosci statutowej;
7) dochodéw z innych przewidzianych prawem zrédet.
Majatek Stowarzyszenia i Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
przeznaczone s3 i stuzg wytacznie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdlnosci:
1) ruchomosciiinne prawa majgtkowe;
2) Ssrodki pieniezne.
Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ swojego majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw
organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi osoby ww. pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi".

7. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

8. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac swojego majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw
organow lub pracownikdw oraz osdéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§28

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
w glosowaniu jawnym wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
Cztonkoéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, a w drugim terminie, zwotanym nie wczesniej niz
po uptywie 15 minut wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Zebraniu i uprawnionych do
gtosowania Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Podejmujgc  uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla sposéb
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze
zmianami), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r. poz. 349) i rozporzgdzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z
21 pazdziernika 2005 r.).

4. Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zzycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia Sadu.



