[image: image1.png]S

) B %~

LIDER STOWARZYSZENIE ,LIDER POJEZIERZA"
ul Sadowa 8, 74-320 Barlinek, te. 095 7460-360 fax 095 7460-360

POJEZIERZA Igd@liderpojezierza.pl, www.liderpojezierza.pl





Sprawozdanie z działalności

Zarządu LGD Stowarzyszenia „Lider Pojezierza”
za rok 2015
1. Skład i organizacja pracy Zarządu:

Zarząd został wybrany przez XIX Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
w dniu 12 czerwca 2015 roku.  

Skład zarządu:

· Prezes – Adam Andriaszkiewicz

· Wiceprezes – Ireneusz kostka

· Skarbnik – Krzysztof Szabatowski

· Sekretarz – Magdalena Baczyńska-Warżała

Członkowie Zarządu:

· Krzysztof Wiklak

· Wojciech Czepułkowski

· Sylwia Leśniak

· Ewelina Mazurak-Januchowska

· Janusz Cielecki
W okresie sprawozdawczym Zarząd odbył 17 formalnych posiedzeń, poza tym członkowie Zarządu uzgadniali, konsultowali, opiniowali wiele spraw bieżących, będąc 
w kontakcie telefonicznym i mailowym. 
W 2015 roku zwołano wspólny Zarząd dwóch Stowarzyszeń, tj. „Lider Pojezierza” oraz „Partnerstwo Jezior”. Podczas spotkania ustalono wspólne opracowanie jednej, wielofunduszowej Lokalnej Strategii Rozwoju korzystającej z programów PROW i PO „Rybactwo i Morze”

Zarząd przygotował i zwołał 3 Walne Zebrania Członków.

2. Członkowie stowarzyszenia

Zarząd przyjął 21 nowych członków stowarzyszenia oraz skreślił z listy członków 21 osoby z powodu rezygnacji lub nieuregulowania składek członkowskich. Obecnie do stowarzyszenia Lider Pojezierza przynależy 121 członków.

3. Biuro Stowarzyszenia Lider Pojezierza

W biurze LGD zatrudnionych było w ramach umowy o pracę:

1. Katarzyna Węgierska

2. Justyna Mariańska, 

3. Ireneusz Kostka, 

4. Marta Wojciechowska – oddelegowana do pracy do Urzędu Miasta w Dębnie do 30.10.2015 roku (urlop bezpłatny) i następnie zwolnienie lekarskie, 

5. Wiktor Różański – prace interwencyjne z PUP Choszczno.

W biurze Stowarzyszenia „Lider Pojezierza” na podstawie umowy stażowej w ramach wsparcia z PUP w Myśliborzu zatrudnione były dwie osoby Anna Pietraszewska i Ewa Stolarska.  

Pracownicy Biura są kompetentni i systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje.

Biuro realizuje wszystkie zadania bieżące stowarzyszenia, prowadzi dokumentację członkowską, dokumentację związaną z ogłaszanymi konkursami oraz dokumentację związaną z funkcjonowaniem stowarzyszenia Lider Pojezierza.

W roku 2015 realizowane były zadania zawarte w szczegółowym opisie zadań dla IX etapu realizującą działanie 431 „Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” na kwotę 371 648,02 oraz zadania wynikające z umowy na „Wsparcie przygotowawcze” na kwotę 152 000,00 zł  
W ramach działania 431 zrealizowane zostały zadania na łączną kwotę 12 031 677,28 zł.

Koszty realizacji poszczególnych zadań zostały w całości zrefundowane przez Urząd Marszałkowski - instytucję wdrażającą PROW 2007-2013 w województwie zachodniopomorskim.

Zadania zrealizowane zostały w następujących kategoriach:

1. Badanie nad obszarem objęty LSR 61 500,00 zł.

2. Informowanie o obszarze LGD oraz o LSR 24 119,21 zł.

3. Szkolenie zespołu biorącego udział we wdrażaniu LSR 8 818,01 zł. 

4. Wydarzenia o charakterze promocyjnym 67 506,63 zł. 

5. Szkolenie lokalnych liderów 42 767,66 zł. 

6. Koszty bieżące 166 936,51 zł. 

W roku 2015 w działaniach LGD „Lider Pojezierza” uczestniczyło 2 784 osób z obszaru objętego LSR, w tym 1 150 osób w działaniach aktywizujących. Etap IX został rozliczony przez Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego bez zastrzeżeń.

4. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

    W załączeniu sprawozdanie z realizacji LSR na druku z PROW.

Szczegółowe dane dot. stanu wdrażania LSR 2009-2015 zostały przedstawione podczas spotkań z mieszkańcami w członkowskich gminach przy tworzeniu nowej LSR na lata 2014-2020 oraz w opublikowanych raportach monitorujących zamieszczanych na stronie liderpojezierza.pl.
Zarząd przez okres 6 miesięcy wraz z biurem LGD i z zespołem do spraw budowy nowej LSR na lata 2014-2020 przeprowadził szereg konsultacji społecznych oraz spotkań w celu wypracowania nowych założeń określających cele i przedsięwzięcia w nowej perspektywie.

Dane oraz cele do programu PO „Rybactwo i Morze” opracowali i przygotowali pracownicy biura LGR „Partnerstwo Jezior”.
5. Współpraca z innymi organizacjami i podmiotami

Stowarzyszenie współpracuje z Urzędem Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego PROW w zakresie realizacji umów dot. wdrażania LSR oraz funkcjonowania LGD, ponadto przedstawiciele władz stowarzyszenia oraz pracownicy biura LGD uczestniczą w spotkaniach, szkoleniach i wyjazdach organizowanych przez sekretariat regionalny Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich. 

Stowarzyszenie współpracuje również z Wydziałem Rolnictwa i Rybactwa oraz Wydziałem Turystyki i Promocji. 

Stowarzyszenie jest członkiem Zachodniopomorskiej Sieci Leader i uczestniczy 
w przedsięwzięciach organizowanych przez sieć.

Stowarzyszenie współpracuje też z organizacjami i instytucjami z terenu LGD w zakresie organizacji spotkań i szkoleń oraz promocji obszaru poprzez organizację i prezentację stoiska promującego obszar LGD.

Stowarzyszenie zgodnie ze statutem wspiera swoich członków, organizacje społeczne 
w realizowaniu zadań wynikających z ich statutów.  

6. Projekt współpracy

· W marcu 2015 r. zakończono projekt współpracy 5 LGD Włóczykije Pojezierza. Nasze stowarzyszenie było głównym koordynatorem projektu.
7. Wizyty studyjne oraz zadania realizowane w ramach środków KSOW

Stowarzyszenie brało udział w wyjazdach studyjnych do Czech oraz Litwy. W obu przypadkach wyjazdy związane były z projektami współpracy w nowym okresie programowania. 

8. Pozyskiwanie środków

Stowarzyszenie Lider Pojezierza na realizacje swoich zadań statutowych wnioskował 
o środki do KSOW, Fundacji Batorego i Fundacji Inicjatyw Obywatelskich oraz fundacji Polsko-Litewskiej.
9. Działalność informacyjna, promocja

Wszystkie działania są na bieżąco zamieszczane na stronie www.liderpojezierza.pl oraz funpage’u Stowarzyszenia na  facebooku. 

Stała współpraca z Urzędem Marszałkowskim oraz ZODR Barzkowice. 

Ponadto, realizacja zadań z zakresu funkcjonowania, nabywania i aktywizacji LGD, w tym spotkania z mieszkańcami obszaru LGD. Głównym zadaniem pracowników biura była bieżąca realizacja zaplanowanych zadań oraz przygotowywanie danych niezbędnych do budowy nowej LSR na lata 2014-2020, zgodnie z harmonogramem spotkań stanowiącego załącznik do wniosku o przyznanie pomocy 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER.
10. Finanse stowarzyszenia

    Sprawozdanie finansowe za 2015 r. stanowi odrębny dokument.

Prezes Stowarzyszenia Lider Pojezierza

Adam Andriaszkiewicz 
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