REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Pojezierze w pracy” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO WZ 2014-2020, Oś priorytetowa VI Rynek Pracy, Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
§1  Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 
pn. „Pojezierze w pracy”  współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO WZ 2014-2020, Oś priorytetowa VI Rynek Pracy, Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
2. Celem Projektu „Pojezierze w pracy" jest aktywizacja zawodowa poprzez zmniejszenie dystansu do zatrudnienia wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy zamieszkujących obszar 6 gmin w województwie zachodniopomorskim, w okresie od 01.03.2018 r. do 30.06.2019 r. w oparciu o Indywidualne Plany Działania. 
3. Grupą docelową jest 50 osób biernych zawodowo w wieku 30 lat i więcej, znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osób o niskich kwalifikacjach, w tym 25 kobiet. 

4. Projekt realizowany jest od 1 marca 2018 do 30 czerwca 2019 r.
5. Miejsce realizacji Projektu: obszar 6 gmin w województwie zachodniopomorskim, tj. Bierzwnik, Choszczno, Krzęcin, Lipiany, Pełczyce, Recz.
6. Kursy prowadzone będą w miejscach wyznaczonych przez Projektodawcę.
7. Biuro Projektu: Stowarzyszenie „Lider Pojezierza”, al. 1 Maja 6, 74-320 Barlinek.
8. Regulamin określa:

1) Pojęcia,

2) Zasady uczestnictwa w Projekcie,

3) Zasady rekrutacji,

4) Rodzaj wsparcia oferowanego w ramach Projektu,

5) Zasady organizacyjne,

6) Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

§ 2 Pojęcia
1. Projekt – „Pojezierze w pracy”.

2. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Pojezierze w pracy”.
3. EFS – Europejski Fundusz Społeczny.
4. RPO WZ – Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego.
5. Projektodawca - Stowarzyszenie „Lider Pojezierza”, al. 1 Maja 6, 
74-320 Barlinek, NIP 597-165-90-98.
6. SSW – Specjalna Strefa Włączenia.
7. Uczestnik Projektu (UP) – osoba, bezrobotna, bierna zawodowo, w tym długotrwale bezrobotna i oddalona od rynku pracy w wieku 30 lat i więcej, znajdująca się 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym posiadająca niskie kwalifikacje zawodowe lub/oraz posiadająca umiarkowany stopień niepełnosprawności. 
8. K – Kobiety.
9. M – Mężczyźni.
10. Osoba o niskich kwalifikacjach (NK) – to osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie.
11. Osoby bierne zawodowo (BZ)-  to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne).
12. Osoby Niepełnosprawne (ON) – do osób posiadających umiarkowany stopień niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagającą czasowej albo częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych. 
13. RP – Rynek Pracy.
§ 3 Zasady uczestnictwa w Projekcie

1.  Uczestnikiem projektu może być każdy, kto spełnia łącznie, niżej wymienione       warunki formalne:

1) Zamieszkuje na terenie jednej z gmin wymienionych w § 1 ust. 5, potwierdzone dowodem osobistym lub oświadczeniem, które stanowi Załącznik Nr 7  do niniejszego Regulaminu;
2) Posiada status osoby biernej zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnej i oddalonej od rynku, potwierdzone oświadczeniem, które stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;
3) Posiada co najmniej 30 lat, potwierdzone odpowiednim zaświadczeniem lub oświadczeniem, które stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
4) Posiada niskie kwalifikacje zawodowe, tj. wykształcenie nie wyższe niż średnie (ISCED 3) na podstawie złożonego oświadczenia, które stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Uczestnikiem projektu może być osoba posiadająca umiarkowany stopień 
niepełnosprawności potwierdzone odpowiednim dokumentem.

3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowiązana jest do przedłożenia 
w trakcie procesu rekrutacji następujących dokumentów:

1) Formularza zgłoszeniowego (rekrutacyjny), który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
2) Stosowne zaświadczenia lub oświadczenia, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1) - 4);
3) dokumentu potwierdzającego status osoby z niepełnosprawnością;  orzeczenie o stopniu niepełnosprawności/ zaświadczenie lekarskie – jeśli dotyczy.
§ 4 Zasady rekrutacji
1. Postępowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osób deklarujących udział 
w Projekcie. 
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równych szans; W ramach rekrutacji zostanie zapewniona dostępność dla osób ON (odpowiednie kanały dotarcia, brak barier architektonicznych, kontakt bezpośredni).
3. W ramach działań rekrutacyjnych przewiduje się nabór 50 Uczestników/czek Projektu, w tym:
1) 50 osób trwale bezrobotnych w wieku co najmniej 30 lat;
2) 50 osób o niskich kwalifikacjach, w tym 25 Kobiet;
3) 25 osób powyżej 50 roku życia, w tym 10 Kobiet;
4) 25 osób z orzeczeniem o niepełnosprawności w umiarkowanym stopniu, 
w tym 15 kobiet i 10 mężczyzn.

4. Rekrutacja ma charakter ciągły i rozpocznie się w dniu 1 marca 2018 r. Przewidywany termin zakończenia działań rekrutacyjnych to dzień 31 sierpnia 2018 r.
5. Organizatorzy naboru zastrzegają sobie prawo do wcześniejszego zakończenia naboru w momencie zrekrutowania zakładanej liczby Uczestników/czek Projektu.
6. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:
1) Etap I: przyjmowanie zgłoszeń
a. Poprzez wypełnienie formularza zgłoszeniowego, dostępnego na stronie internetowej Projektu: www.liderpojezierza.pl w zakładce Stowarzyszenie/Pojezierze w pracy – projekt 6.5, lub rozdawane podczas spotkań;
b. Przesłanie formularza drogą mailową na adres pojezierzewpracy@lideprojezierza.pl lub pocztą tradycyjną lub dostarczenie osobiście na adres Stowarzyszenie „Lider Pojezierza”, 
al. 1 Maja 6, 74-320 Barlinek.
2) Etap II: weryfikacja kryteriów formalnych zawartych w otrzymanych formularzach zgłoszeniowych.
3) Etap III: W przypadku równej liczby punktów zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi Uczestniczkami/Uczestnikami Projektu.
4) Etap IV: podjęcie decyzji o kwalifikacji Uczestniczki/Uczestnika Projektu.
5) Etap V: podpisanie umowy uczestnictwa w Projekcie i innych wymaganych dokumentów.
7. Kryteria oceny:

a. Kryteria obowiązkowe dla wszystkich Uczestników/czek:

· Zamieszkuje na terenie jednej z gmin wymienionych w § 1 ust. 5, potwierdzone dowodem osobistym lub zaświadczeniem właściwego Urzędu; 0/1
· Posiada status osoby biernej zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnej i oddalonej od rynku; 0/1
· Posiada co najmniej 30 lat; na podstawie zaświadczenia lub oświadczenia; 0/1
· Posiada niskie kwalifikacje zawodowe, tj. wykształcenie nie wyższe niż średnie (ISCED 3) na podstawie złożonego oświadczenia; 0/1
b. Kryteria punktowe dodatkowe, uczestnik:
· Posiada status osoby niepełnosprawnej w stopniu umiarkowanym + 30 pkt.
· Posiada wiek powyżej 50 roku + 10 pkt.
·  jest Kobietą + 30 pkt.
· Jest mieszkańcem/mieszkanką wsi + 20 pkt.
· Jest objęty pomocą społeczną + 30 pkt. (potwierdzone zaświadczeniem lub kserem dokumentów, np. decyzji o objęciu wsparciem przez OPS).
8. W sytuacji wystąpienia problemów w procesie rekrut. zaplanowano intensyfikację działań poprzez organizację dodatkowych spotkań informacyjnych i promocyjnych.
9. Wyłonienia grupy docelowej dokona Komisja Rekrutacyjna (skład: Koordynator, kierownik projektu, asystent, doradca zawodowy, Trener Pracy ), zgodnie z ww. kryteriami.
10. Uczestnicy Projektu zostaną poinformowani o udziale w projekcie za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie lub bezpośrednio.

11. Po wyłonieniu UP nastąpi podpisanie umowy uczestnictwa – załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
12. W przypadku uzyskania równej liczby punktów, pierwszeństwo udziału będą miały Kobiety, Osoby Niepełnosprawne, 50+.
13. Operator przewiduje procedurę odwoławczą, która stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
14. Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zrezygnuje, na powstałe nowe miejsce przyjęta zostanie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej.
15. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez Kierownika Projektu.
§5 Zobowiązanie Uczestniczki/Uczestnika Projektu 
1. UP zobowiązani są do przestrzegania zapisów umowy uczestnictwa.
2. UP zobowiązani są do dostarczenia uzupełnionego Kwestionariusza osobowego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, załącznik nr 7 do Regulaminu.
3. UP są zobowiązani do dostarczenia dokumentów potwierdzających podjęcie zatrudnienia po zakończeniu udziału w Projekcie.
4.  Każdy Uczestnik/czka na etapie ukończenia udziału w Projekcie zobowiązuje się do dostarczenia dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej.
5. Kryterium efektywności zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek Uczestników/czek Projektu, którzy po zakończeniu udziału w Projekcie zgodnie ze ścieżką udziału w Projekcie podjęli zatrudnienie. Poprzez zatrudnienie należy rozumieć, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:
a) stosunek pracy (przy czym musi być zawarty na nieprzerwany okres - tj. okres zatrudnienia musi być ciągły, bez przerw – wyjątek stanowią dni świąteczne, które nie są traktowane jako przerwy w zatrudnieniu - co najmniej trzech miesięcy, przynajmniej na ½ etatu),
b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spełnić łącznie następujące warunki: musi zostać zawarta na okres minimum 3 miesięcy oraz jej wartość nie może być niższa niż 3-krotność minimalnego wynagrodzenia, 
w  przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy musi być równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę);
c) samozatrudnienie (poza osobami, które podjęły działalność gospodarczą, w wyniku otrzymania w ramach Projektu współfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych środków na ten cel);
d) zatrudnienie subsydiowane jest uwzględniane w kryterium efektywności zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza Projektami współfinansowanymi ze środków EFS (zarówno poza danym Projektem realizowanym przez Projektodawcę jak i poza innymi Projektami EFS). W liczbie pracujących nie uwzględnia się zatem osoby, która została zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach Projektu współfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium uwzględniane są osoby, które po zakończeniu okresu refundacji kosztów zatrudnienia współfinansowanych ze środków EFS zostały zatrudnione na okres co najmniej trzech miesięcy i przynajmniej na ½ etatu lub podjęły pracę w formie i na warunkach określonych w lit. b) oraz c).
W celu potwierdzenia podjęcia pracy wystarczające jest dostarczenie przez Uczestnika/czkę Projektu dokumentów potwierdzających podjęcie pracy na co najmniej trzy miesiące lub prowadzenia działalności gospodarczej przez co najmniej trzy miesiące (np. kopia umowy 
o pracę lub umowy cywilnoprawnej, zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu, zaświadczenie potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej przez co najmniej trzy miesiące, dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne przez co najmniej trzy miesiące prowadzenia działalności gospodarczej).
§ 6 Wsparcie oferowane w ramach Projektu
I. Realizacja wsparcia poprzez identyfikację potrzeb osób biernych zawodowo oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego.

II. Organizacja indywidualnych spotkań z Doradcą zawodowym.

III. Zapewnienie Trenerów pracy do współpracy z Osobami Niepełnosprawnymi. 
IV. Realizacja szkoleń zawodowych zakończonych certyfikatami (dot. pkt. 1,2,3) 
w następujących zakresach:
1) Spawacz metodą MIG/MAG, 6 osób po 145h;

2) Operator wózka jezdniowego, 12 osób po 60h;
3) Operator koparko-ładowarki, 6 osób po 145h;

4) Opiekun osoby starszej, 6 osób po 100h.
V. Za udział w szkoleniach zawodowych, uczestnikom przysługiwać będzie stypendium szkoleniowe.
VI. Wsparcie zdobywania doświadczenia zawodowego poprzez organizację 3 miesięcznych staży zawodowych.
VII. Uczestnicy będą kierowani do pracodawców na podstawie IPD oraz potrzebami wynikającymi z RP.
§7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Każdy zakwalifikowany Uczestnik/czka może zrezygnować z udziału w Projekcie przed pierwszym wyznaczonym terminem zajęć, informując o tym telefonicznie, pisemnie bądź osobiście pracowników Projektu.
2. Uznaje się, że Uczestnik/czka Projektu zrezygnował/a z uczestnictwa w Projekcie, gdy liczba jego nieuzasadnionych nieobecności na zajęciach przekracza 20% ogólnej liczby zajęć.

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w pkt. 1), organizator kwalifikuje do Projektu osobę z listy rezerwowej.
