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HARMONOGRAM WARSZTATÓW 
Zasady przyznawania pomocy w ramach środków Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

Społeczność (LSR) oraz wypełniania wniosków o przyznanie pomocy wraz z załącznikami w zakresie 

Rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub 

kulturalnej 

Szkolenie skierowane do członków Rady, Zarządu, Komisji Rewizyjnej, pracowników Biura LGD oraz 

osób zaangażowanych w realizację i wdrażanie LSR (wnioskodawców). 

Termin szkolenia: 27 kwietnia 2018 r. 

Miejsce szkolenia: Sala konferencyjna w siedzibie biura Stowarzyszenia „Lider Pojezierza”, al. 1-go 
Maja 6, 74-320 Barlinek (I piętro budynku Poczty Polskiej, wejście od podwórka) 

 
 

8:45 – 9:00 Rejestracja uczestników 

9:00 – 09:15 

 Zasady udzielania wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2014-2020 dla podmiotów ubiegających się o 
przyznanie pomocy w ramach działania 19.2 w zakresie Rozwój 
ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub 
rekreacyjnej, lub kulturalnej i Zachowanie dziedzictwa lokalnego. 

 Zasady przyznawania pomocy wynikające z zapisów Lokalnej Strategii 
Rozwoju na lata 2014-2020.  

09:15 - 09:45 Zobowiązania Beneficjentów wynikające z Umowy o przyznanie pomocy 

09:45 – 10:00 Przerwa kawowa 

10:00 - 11:30 

 Najistotniejsze elementy Procedury wyboru i oceny operacji 
realizowanych przez podmioty inne niż LGD w ramach Lokalnej Strategii 
Rozwoju 

 Lokalne Kryteria Wyboru jako podstawa oceny i wyboru operacji przez 
Radę LGD. 

 Karta Opisu Operacji – załącznik obowiązkowy do Wniosku o przyznanie 

pomocy, na podstawie którego Rada LGD ocenia spełnienie Lokalnych 

Kryteriów Wyboru przez operację. 

11:30 – 13:30 

 Zasady wypełniania Wniosku o przyznanie pomocy wraz z załącznikami 

 Biznesplan jako źródło ekonomicznej oceny operacji  

 Zasady  sporządzania Biznesplanu dla działania 19.2 (warsztaty) 

 Wypełnienie przez uczestników Testu kompetencji 

 Wypełnienie przez uczestników Ankiety oceniającej szkolenie. 

13:30 Podsumowanie i zakończenie szkolenia 

 


