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Protokot

z Il rekrutacji Uczestnikow Projektu
z dnia 15 maja 2018 r.

realizowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 pn.
»Pojezierze w pracy”.
6.5 ,Kompleksowe wsparcie dla 0séb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”.

W dniu 15 maja 2018 r. w siedzibie Stowarzyszenia ,Lider Pojezierza” w Barlinku, odbyto
sie Il posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:

1) Pan Ireneusz Kostka — Koordynator projektu;
2) Pani Ewa Stolarska— Kierownik projektu;

3) Pani Patrycja Serej — doradca zawodowy;

4) Pani Paulina Wolariska — Trener Pracy.

Zadaniem Komisji byta weryfikacja ztozonych dokumentéw i dokonanie wyboru
uczestnikdw projektu zgodnie z kryteriami okreslonymi w ,Regulaminie Rekrutacji
Uczestnictwa w Prajekcie”.

W zwigzku z tym iz Wnioskodawca dostosowat i przygotowat zakres zmian zgodnie z
analiza przeprowadzang przez doradce zawodowego i posrednika pracy zmieni sie za zgoda
Wojewddzkiego Urzedu Pracy 6 miejsc szkoleniowych spawaczy metoda MIG/MAG na 6 miejsc
szkoleniowych dla Opiekun os6b starszych ze znajomoscia jezyka obcego, ktére rozpocznie sie

w czerwcu 2018 r. Kurs na opiekuna osob starszych rozpocznie sie w IV kwartale 2018 r.

W opracowanym przez nich IPD jednoznacznie wynika iz zapotrzebowanie na opiekuna
osoby starszej (szczegdlnie ze znajomoscia jezyka obcego) jest mozliwe w stosunku do UP i
znajduje potwierdzenie na rynku pracy. Duze zainteresowanie jest w tym zakresie biernych
zawodowo kobiet jak i mezczyzn, chetnych do podjecia pracy na rynku pracy jako opiekun
osoby starsze;j.

Istnieje rowniez mozliwos¢ oraz jest cheé potencjalnych kandydatéw na ten kurs do
podjecia pracy na niemieckim rynku pracy, gdzie istnieje ogromne zapotrzebowanie na
wykwalifikowane opiekunki oséb starszych i niepetnoprawnych. Warunkiem aby pomdc
podjac zatrudnienie tym osobg jest znajomos¢ jezyka niemieckiego, przynajmniej w stopniu
podstawowym. Wzieto pod uwage fakt, ze alternatywa pracy na niemieckim rynku pracy
daje poczucie bezpieczeristwa oraz gwarantuje utrzymanie ciagloéci zatrudnienia i
funkcjonowania na rynku pracy.

Na podstawie kryteriow okresSlonych w § 4 Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w
Projekcie Komisja Rekrutacyjna sporzadzita liste rankingowg uczestnictwa i liste rezerwowsa,
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bedgce zatgcznikami do protokotu. Liste rankingowg uczestnikéw projektu, liste rezerwowa
podaje sie do publicznej wiadomosci.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie, zgodnie z § 4 ust. 13 Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

Barlinek, dnia 15 maja 2018 r.
Zataczniki:
1. Lista rankingowa — opiekun osob starszych z jezykiem obcym;

2. Lista rezerwowa — opiekun oséb starszych z jezykiem obcym;
3. Lista rankingowa — opiekun osob starszych.
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LISTA RANKINGOWA UCZESTNICTWA
w projekcie
realizowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spetecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewédztwa Zachodniopomarskiego 2014-2020 pn. ,Pojezierze w pracy”,
6.5 ,Kompleksowe wsparcie dla 0séb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy cbejmujqce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”.

KURS NA OPIEKUNA OSOB STARSZYCH Z JEZYKIEM OBCYM

Lp. | Nazwisko Imig Punktacja Uwagi
1. | Romkowska Matgorzata 94 Jezyk obcy
Jezyk ob
Maruda i ~
pabials 84 REZYGNACIA
Paliwoda Agnieszka 84 Jezyk obcy
4. | Retecka Lilla Matgorzata 84 Jezyk obcy
5. | Pigtkiewicz Magdalena 54 Jezyk obcy
‘ Jezyk obcy
Balicka
5. Barbara 54 REZYGNACIA

LISTA REZERWOWA UCZESTNICTWA
w projekcie
realizowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Zachodniopomorskiege 2014-2020 pn. ,,Pojezierze w pracy”.
6.5, Kompleksowe wsparcie dla 0séb bezrobotnych, nieaktywnych zawedowo i poszukujqcych procy znajdujgeych sie w szczegéinie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”.

KURS NA OPIEKUNA OSOB STARSZYCH Z JEZYKIEM OBCYM

Lp. | Nazwisko Imie Punktacja Uwagi

1. | Pylyponko Roza Urszula 34 Jezyk obcy

2. | Szelgg Mariusz 4 Jezyk obcy
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LISTA RANKINGOWA UCZESTNICTWA
w projekcie
realizowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 pn. ,,Pojezierze w pracy”.
6.5 . Kompleksowe wsparcie dia 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy znajdujgeych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy obejmujqce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”.

OPIEKUN OSOB STARSZYCH

Lp. | Nazwisko Imie Punktacja Uwagi

1. | Jurkiewicz Matgorzata 124 ON

2. Nawolska Karolina 64







