Zaltgcznik nr 7 do umowy ramowej
Plan szkolen dla cztonkéw organu
decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
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Nazwa szkolenia

Zasady wdrazania LSR
kierowanej przez spolecznosc¢

Zasady wypelniania
dokumentacji aplikacyjnej
i rozliczeniowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢”

Zasady oceny i wyboru
projektéw do finansowania

Zasady ewaluacji i monitoringu
LSR
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Rada, »Wsparcie na rzecz
1 dzien 8h | Pracownicy Certyfikat kosztéw biezacych
Biura i aktywizacji”
Pracownic »Wsparcie na rzecz
X X | dzien 8h Biirn Y | Certyfikat | kosztow biezacych
i aktywizacji”
Rada, Wsparcie na rzecz
X X 2 dni 16h PraBCiOL;’;’Q'Cy Certyfikat | kosztow biczacych
Zarzad i aktywizacji
. »Wsparcie na rzecz
X X X 1 dzief 8h Praé?t\ﬁglcy Certyfikat | kosztow biezacych
i aktywizacji”

*Terminy i tematy szkolen moga ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej Strategii

Rozwoju na lata 2014-2020




